
 

 

TẠP CHÍ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ, Trường Đại học Khoa học Huế Tập 2, Số 2 (2014) 

167 

 

THỰC TRẠNG VIỆC LÀM CỦA LAO ĐỘNG NỮ NÔNG THÔN TRONG ĐỘ TUỔI 

LAO ĐỘNG Ở HUYỆN VĨNH LINH, TỈNH QUẢNG TRỊ 

 

Nguyễn Xuân Hiếu 

Trung tâm Dạy nghề Tổng hợp huyện Vĩnh Linh 

Email: hieudaynghevinhlinh@gmail.com 

TÓM TẮT 

Lao động - việc làm nói chung và lao động nữ nói riêng là một nguồn lực vô cùng quý giá 

và cũng là động lực chính của sự phát triển kinh tế xã hội mỗi địa phương. Trên cơ sở 

nguồn số liệu thứ cấp và khảo sát 160 lao động nữ nông thôn trên địa bàn huyện Vĩnh Linh 

năm 2014. Bằng các phương pháp phân tích thống kê mô tả, kết hợp định tính và định 

lượng, phân tích hồi qui để tìm sự ảnh hưởng của các yếu tố đến việc làm của lao động nữ 

nông thôn. Nghiên cứu này nhằm đánh giá thực trạng việc làm của lao động nữ trên địa 

bàn huyện và đưa ra các giải pháp giải quyết việc làm lao động nữ phù hợp với địa 

phương. Kết quả nghiên cứu cho thấy rằng: (1) tình trạng việc làm lao động nữ nông thôn 

huyện Vĩnh Linh thất nghiệp là 15%, thiếu việc làm là 46,25%, và có việc làm thường 

xuyên là 38,75%. (2) Các yếu tố ảnh hưởng đến việc làm của lao động nữ bao gồm: cơ cấu 

dân số, trình độ chuyên môn, sức khỏe, điều kiện tự nhiên, chính sách giải quyết việc làm.  

Từ khóa: Lao động nữ nông thôn, thất nghiệp, việc làm. 
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ABSTRACT 

Labor - Employment  in general and  female labors in particular  are  the  important 

resources and major motivation in the socio-economic development  in the local region. 

Based on the minor data resource  research documents) and survey on 160 rural female 

labors in Vinh Linh district in 2014. , by using  descriptive statistical analysis methods , the 

qualitative and quantitative method and regression analysis method to analyze the 

influence of  factors on employment of rural female labors. This study  aims to assess the 

employment status of female labors in the district and offer some solutions to create jobs 

for themconsistent with the local status. The research results show that: (1)Employment 

status of rural female labors in Vinh Linh district: 15% for the unemployed ones;, 46,25% 

for the underemployed ones and 38,75% for the regular employed ones. (2) The factors 

affecting the employment of rural female labors include, population structure, technical 

qualification, health, natural condition, and job creation  policy.  

Keywords: Employment, rural women labor, unemployment. 

 


